
 

 

Appendix: 1 

 

 وظيفي توصيف

              

 مجتمعية تعبئة موظف الوظيفة
 سوريا – مارع الموقع
 الميداني مسؤولال المباشر المدير

 

 (:بوينت) نقطة منظمة حول

 .تركيا – عنتاب غازي مقرها المجتمعية، والتعبئة والاستشارات القدرات بناء في رائدة منظمة هي نقطة منظمة

 لخلق جديدة، فرص لخلق اللازمة والمهارات بالأدوات ونزودهم مهاراتهم، وتطوير اكتشاف على والمجتمعات الأفراد نشجع
 .الذات تطوير ثقافة وتعميق المجتمعات في إيجابي أثر

 .المحلية المجتمعات في لجماعاتوا للأفراد القدرات وتطوير بناء هي رؤيتنا

 :الوظيفي المنصب عن لمحة

 هي/هو بالإضافة المشروع، فريق مع التعاون عن ة/المسؤول هي/هو المجتمعي المحرك ,الميداني مسؤولال إدارة تحت
 صورة وجود يضمن مجتمعية تعبئة موظف .المشروع لأهداف للوصول المجتمعات مع المباشر التواصل عن المسؤولة
 .المشروع عمل فريق مع بالتعاون المشروع نشاطات تنفيذ في ويساهم المشروع عن واضحة

 :والمسؤوليات المهام

 الغرض لهذا الميدانية الزيارات و المستفيدين تسجيل و التواصل عملية في المساهمة. 

 العمل وفريق مركزال مدير مع بالتعاون الميدانية والزيارات العمل وورش التدريبات مستلزمات كافة تحضير 

 والتقييم المتابعة وقسم اللوجستي القسم مع بها المتعلقة النشاطات ومتابعة المخططة التدريبات تنسيق 

 والمدير المشروع عمل فريق مع وبالتنسيق الموضوعة الخطة حسب المشروع نشاطات ومتابعة بتنفيذ المساهمة 

  .المباشر

 والتقييم المراقبة عمليات لدعم والتقييم المراقبة فريق مع قرب عن العمل  

 المشروع مستلزمات لتأمين اللوجستي المسؤول مع التنسيق  

 المباشر المدير قبل من إليه توكل أخرى مهام أي أداء 

  :والمهارات الكفاءات

 مشابهة مهام في الإنساني العمل في الأقل على ةسن خبرة. 

 جيد؛ بشكل والكتابة القراءة على القدرة 

 المشاكل وحل توصيف على وقدرة عالي تنظيم 

 التعلم على القدرة أو الاوفيس برامج باستخدام معرفة 

 المجتمع مجموعات ضمن والحوارات النقاشات إدارة على القدرة. 

 :الدراسية الخبرات

 أدنى كحد الثانوية الشهادة. 
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